
男女共同参画課の概要

概 要

男女がお互いの人権を尊重し，対等なパートナーとして個性と能力を十分に発揮

できる社会を実現するために，「倉敷市男女共同参画条例」に基づいて「くらしきハ

ーモニープラン～第三次倉敷市男女共同参画基本計画～」を，市と市民，事業者が

連携しながら推進していく。

平成 12 年 10 月 「男女共同参画宣言都市」を宣言

平成 13 年 1 月 「くらしき男女共同参画プラン」(H13.4～H23.3)策定

平成 13 年 4 月 「倉敷市男女共同参画条例」施行

平成 18 年 5 月 「くらしき男女共同参画プラン」改訂

平成 21 年 3 月 「倉敷市ＤＶ防止計画」策定

平成 21 年 4 月 「倉敷市男女共同参画条例」改正

平成 21 年 4 月 「配偶者暴力相談支援センター」設置

平成 23 年 3 月 「くらしきハーモニープラン～第二次倉敷市男女共同参画基本

計画～」(H23.4～H28.3)策定

平成 27 年 10 月 「日本女性会議 2015 倉敷」開催

平成 28 年 3 月 「くらしきハーモニープラン～第三次倉敷市男女共同参画基本

計画～」(H28.4～H33.3)策定

平成 28 年 4 月 配偶者暴力相談支援業務の対象を高梁川流域圏域の住民に拡大

１ 事務分掌

(1) 男女共同参画に係る総合的な調査，企画及び推進に関すること。

(2) 男女共同参画の総合調整に関すること。

(3) 男女共同参画審議会に関すること。

(4) 男女共同参画推進センターに関すること。

(5) 男女の人権に関すること。

(6) 前各号に掲げるもののほか，男女共同参画の推進に関すること。

２ 業務内容

(1) 「くらしき男女共同参画フォーラム」の開催

男女が対等なパートナーとしてあらゆる場にともに参画し，それぞれの個性と

能力が発揮できる男女共同参画社会の実現をめざし，市民による実行委員会に業

務委託して，講演やワークショップなど多彩な内容で，10 月に 1,000 人規模のフ

ォーラムを開催する。

(2) 「女性活躍推進とワーク・ライフ・バランス」についてのセミナーの開催

女性の活躍推進とワーク・ライフ・バランスの実現は，事業所の生産性向上に

役立つ経営戦略であるとの認識を深め，各事業所における女性活躍推進と働き方

改革の機運を醸成するため，事業所，一般市民等を対象に，200 人規模のセミナ

ーを開催する。



(3) 情報誌「ＷＩＴＨテリア」の発行

男女がともに手を携えて暮らせる社会の実現をめざすための情報誌として，公

募の市民委員とともに編集を行い，年 2回，3月と 9 月に発行する。

（発行部数 9月 12,000 部，3月 4,000 部）

(4) 「地域リーダー養成講座」の開催

男女共同参画について広く学び，学習の成果を地域で広めてもらうため，また

審議会等の委員としての人材を育成するため，「パートナーシップ向上セミナー」

を毎年 6月より開催し，修了生を地域リーダーとして人材登録する。

(5) 「男女共同参画週間」の啓発

国の男女共同参画週間（6月 23 日～29 日）に合わせて，懸垂幕掲示やパネル展

示等により市民意識の高揚を図る。

(6) 「男女共同参画作品展」の開催

毎年，男女共同参画の視点で捉えた作品を市民等から公募し，優秀作品を表彰

するとともに，本庁，各支所等で巡回展示する。

(7) 「ＯＮＥ ＳＴＥＰ ＵＰ」の作成配布

固定的な男女の役割分担意識にとらわれない進路選択や人権教育に活用しても

らうために，市内の中学２年生全員に配布している。

学校の人権教育の授業や通常の授業の中で資料として活用したり，場合によっ

ては保護者を対象に研修会などを行う。

(8) 配偶者暴力被害者保護対策事業

ＤＶ被害者保護対策事業として，市内に緊急一時保護施設を確保し，県の一時

保護施設に入所するまでの間，市が独自に実施する。

(9) 各種審議会等への女性委員の積極的登用

「くらしきハーモニープラン」に女性委員の登用率を平成 32 年度までに 40％

とすることを盛り込み，各種審議会等への女性委員の登用促進を図る。

(10) 男女共同参画社会づくり表彰

男女が互いの人権を尊重しつつ，性別にかかわりなく，その個性と能力を発揮

できる男女共同参画社会づくりをめざし，各分野に積極的に取り組んでいる個人，

事業所を募集し，表彰する。

緊急一時保護(市内) 一時保護所への移送

件数 人数 件数 人数

平成 27 年度 1件 2 人 2件 5人

平成 28 年度 0件 0 人 2件 7人



(11) 男女共同参画推進事業所の認定

市内事業所における男女共同参画を推進するため，ダイバーシティの実現やワ

ーク・ライフ・バランスの推進，女性の活躍推進等に積極的に取り組む事業所を

認定する。

３ 男女共同参画推進センター（ウィズアップくらしき）

開館時間 9時～17 時 30 分

休 館 日 月曜日，国民の祝日（月曜日と重なった場合は火曜日），年末年始

施 設 事務所（相談室，情報コーナー），談話室，談話コーナー，会議室 3室，

親子ふれあい室

※ 平成 9年 4 月 ライフパーク倉敷内に開設

平成 14 年 7 月 くらしきシティプラザ東ビル 6階に移転（床面積約 580 ㎡）

平成 18 年 8 月 東ビル活性化のために天満屋誘致を含め西ビルに仮移転

平成 20 年 3 月 29 日 くらしきシティプラザ東ビル 6階に再移転(551.3 ㎡)

センター利用者数

(1) 男女共同参画を推進する団体の活動支援

センター登録団体等（32 団体）の活動拠点として支援を行うとともに，登録団

体の自立支援及び市との協力体制を図るため，団体自ら企画・運営を行う事業委

託を実施する。（平成 28 年度 9 団体へ事業委託）

(2) 相談業務

一般相談のほか，配偶者暴力相談支援センターとして，ＤＶ被害者の相談・支

援を行う。

① 電話相談 火曜日から土曜日の 9時～17 時

② 面接相談（要予約）

・女性の専門家による法律相談（面接日第 2・3 木曜日）

・センター相談員による面接相談（火～土 9時～17 時）

相談件数 ※ＤＶの件数は合計に含まれる

※平成２８年度から，高梁川流域圏域に対象を拡大

年度 24 年度 25 年度 26 年度 27 年度 28 年度

人数 15,419 14,894 15,952 17,203 17,876

25 年度 26 年度 27 年度 28 年度

電話 面接 法律 電話 面接 法 電話 面接 法律 電話 面接 法律

件数 1,282 260 119 1,449 295 １１７ 1,201 237 113 1,434 251 114

合計 1,661 1,861 1,551 1,799

ＤＶ 624 755 600 719



(3) 講座の開催（平成 28 年度実績）

男女共同参画推進センター主催の講座

・ プチ・コミュニケーション術講座（全 3回）

・ 定年は男の転機～定年後の夫婦の危機に備える～

・ 家族と離れて暮らす子どもたち～関心をもつことが子どもたちを救います～

・ 健康寿命を延ばすツボ～これからの人生を健やかに活きるために～

・ 自分と子どものタイプを知ろう～あなたと子どもは９つの気質のどのタイプ？

・ プチ・コミュニケーション術講座フォローアップ編

・ 老いのリハーサル～介護される心の準備を体験してみませんか～

・ またいつか働きたい～子どもがいても・転勤族でも・何歳になっても私らしく！

～

・ あらゆる暴力から子どもも自分も守ろう～みんなが笑顔ですごせるために～

・ 性別のバリアフリーを目指して～自分らしく生きていく～


