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Ｐ１５４
第７　諸手当
２　特殊勤務手当

図書館や公民館など，日曜日にも勤務する必要
のある職場の職員について，休日が特定されて
いない特殊な勤務体系であることを理由に支給
されている。
しかし，日曜日に休めないだけで，平日に休日
が設定されて休んでいるのであって，また，民
間には存在しない手当であり，特殊勤務手当の
要件である「著しく危険，不快，不健康または
困難な勤務その他の著しく特殊な勤務」に当た
らないと判断できる。理由がない手当であっ
て，廃止されるべきである。

人事課 平成２９年度から廃止しています。 措置済
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